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POI iti ka Vzpostavitev stalnega sodelovanja med malimi in srednje velikimi podjetji ter poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem

Priporocila

Okvir za prilagojeno usposabljanje
Poti

Opis

Vzpostaviti dolgorocno strukturo sodelovanja med malimi in srednje velikimi podjet;ji ter
ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (VET), ki bo temeljila na diagnostiki, ki jo
poganja umetna inteligenca, kot so tiste, razvite v okviru projekta CLAIM. To bo zagotovilo, da
bodo programi usposabljanja obravnavali potrebe po znanjih in spretnostih, s ¢imer se bo
zmanj3alo neskladje med ponudbo in povpraSevanjem v zvezi z zelenim in digitalnim prehodom

ter internacionalizacijo.



PolitikaPriporocila

Kategorija osebne zahteve (npr. integracija, usposabljanje, podpora,

mikrokrediti/finance, podjetniSke politike)

Opis teZave in konkretno priporocilo za Integracija + Usposabljanje + Podpora
reforma politike

Vzpostaviti stalen okvir za sodelovanje med MSP in poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem, ki
ga podpira nacionalna ali regionalna politika. Ta okvir bi moral vklju€evati:

Mala in srednje velika podjetja se pogosto tezko izobraZujejo, da bi resni¢no

- Pogodbe o usposabljanju za mala in srednje velika podjetja ter poklicno izobraZevanje in usposabljanje

ustrezala potrebam njihove delovne sile. Tradicionalni programi poklicnega

izobraZevanja in usposabljanja (VET) so pogosto zasnovani brez sistemati¢nega To so formalni sporazumi, v katerih se ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja zaveZejo k
prispevka MSP, kar vodi do: oblikovanju ali prilagajanju programov usposabljanja na podlagi potreb malih in srednje velikih podijetij,

kot so opredeljene z diagnostiko na podlagi umetne inteligence, kot je CLAIM.
- zastareli ali neusklajeni u¢ni nacrti; . . . . . . L
Te pogodbe bi morale vklju€evati prilagojene u¢ne poti, oblike izvajanja,
) N o o Casovne nacrte in pricakovane rezultate.
- omejena fleksibilnost pri izvajanju usposabljanja;

- Spodbude za sodelovalno nacrtovanje usposabljanja:
- ponudbe usposabljanja, ki ne ustrezajo nastajajo¢im potrebam po znanjih in spretnostih, in

nezadosten jaz pogave 2 n 28 1 SSM E do artictila tetheir ev oZvienjske potrebe. To bi lahko vklju€evalo davéne olajsave, dobropise za usposabljanje ali sheme sofinanciranja za mala in
srednje velika podjetja, ki sooblikujejo programe usposabljanja z ustanovami za poklicno izobraZevanje in
Medtem ko CL A Neposrednosporoéilostr. o dem onst prl es th na ravni Umetne |nte||gence usposabljanjeA

Diagnostika lahko natan¢no opredeli vrzeli v znanjih in spretnostih, vendar brez strukturiranega in trajnega
okvira sodelovanja med malimi in srednje velikimi podjetji ter ponudniki poklicnega izobrazevanja in Prednostni dostop do sredstev za digitalno preobrazbo ali razvoj delovne sile imajo mala in srednje velika podjetja,

ki so aktivno vklju¢ena v sodelovanje med MSP in poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem.
usposabljanja pridobljenih spoznanj ni mogoce ucinkovito prevesti v prilagojene ukrepe usposabljanja.

- Souporaba zbirnih (neosebnih) podatkov o znanjih in spretnostih:

Zato je stalen mehanizem sodelovanja bistvenega pomena za pretvorbo diagnostike v soustvarjene resitve Ustvari se skupno skladis¢e podatkov, kjer so anonimizirani in zdruzeni

za usposabljanje, zagotavljanje stalne komunikacije med malimi in srednje velikimi podijetji in sistemom Diagnostika znanj in spretnosti lahko prispeva k reformi u¢nih nacrtov, prepozna

poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter predvidevanje prihodnjih potreb po znanjih in spretnostih z e e [reitielers (o e e el W i s el i ruln eelile

uporabo zbirnih podatkov. To zagotavlja, da ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ostanejo usklajeni z

dinamiko trga dela, hkrati pa varujejo zasebnost zaposlenih in eti¢no uporabo podatkov.
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Stopnja uporabnosti: mikro - mezo - makro Casovni okvir (kratkorocni ukrepi/srednjerocni
ukrepi/dolgoro€ni ukrepi)

MikroMala in srednje velika podjetja sklepajo pogodbe o usposabljanju in prejemajo prilagojene u¢ne nacrte.

Kratkorocno (1-2 leti):

MezoRedno sodelovanje med ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, poslovnimi zdruzeniji in Pilotni sporazumi o sodelovanju med MSP in poklicnim izobraZzevanjem ter strokovnim izobrazevanjem, ki temeljijo na diagnostiki CLAIM.

regionalnimi organi. . . ..
Uvedite zaCetne spodbude za skupno usposabljanje.

Makro:Nacionalni ali regionalni okviri, ki urejajo spodbude, standarde za

izmenjavo podatkov in mehanizme sodelovanja. srednjeroéno (3-5 let):

Vzpostavite regionalne platforme ali omreZja za sodelovanje.

Vkljucite zbirne podatke o znanjih in spretnostih v u¢ni nacrt poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Dolgorocno (5+ let):

Trajno vkljuciti sodelovanje med malimi in srednje velikimi podjetji ter poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem v nacionalne strategije za znanja in

spretnosti.

Kvalifikacije je treba nenehno posodabljati na podlagi dolgoro¢nih trendov
podatkov
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Izvajalci
- Nacionalne in regionalne vlade (vklju¢no z oddelki, pristojnimi za delo,
izobraZevanje in gospodarski razvoj).
- Ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter ustanove za usposabljanje.
- zdruZenja malih in srednje velikih podjetij ter gospodarske zbornice.

- Ponudniki tehnologije, ki ustvarjajo diagnostiko znanj in spretnosti na podlagi umetne inteligence (npr.

partnerji projekta CLAIM).

-Javna agencija s ponovno sp na sbl| &a ogrodja kvallflkacu in u¢ne nacrte

reforma.

Dolocena drZava

VSE drzave konzorcija (Italija, Spanija, Slovenija, Poljska, Gr¢ija
in Bolgarija)
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