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Tworzenie statej wspétpracy MSP i ksztalcenia zawodowego

Polityka
Ramy szkolen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

Zalecenia Ecioski

Opis

Ustanowienie dtugoterminowej struktury wspétpracy miedzy MSP a instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), opartej na diagnostyce opartej na sztucznej
inteligencji, takiej jak ta opracowana w ramach CLAIM. Zapewni to, ze programy
szkoleniowe beda odpowiada¢ potrzebom w zakresie umiejetnosci, zmniejszajac
rozbieznos¢ miedzy podazg a popytem w kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji, a

takze internacjonalizaciji.
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Opis problemu i konkretne zalecenia
reforma polityki

MSP czesto maja trudnosci z dostepem do szkolen, ktére rzeczywiscie
odpowiadajg potrzebom ich pracownikéw. Tradycyjne programy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) s3g czesto opracowywane bez systematycznego

udziatu MSP, co prowadzi do:
- przestarzate lub niespéjne programy nauczania;
- ograniczona elastycznos$¢ w realizacji szkolen;

- oferty szkoleniowe, ktére nie odpowiadajg nowym wymaganiom w zakresie umiejetnosci i

niewystarczajgce mnie rozdziat A N #a R SMr8 Do A rtictyla T mi TH mi nie ev o potrzeby zyciowe.

Podczas gdy CL A JESTEM

POATIET Do ININYSSM Y EMiTFS ten w zakresie kompetencji opartych na sztucznej inteligencji
diagnostyka pozwala na precyzyjne zidentyfikowanie luk w umiejetnosciach, jednak bez
ustrukturyzowanych i trwatych ram wspétpracy miedzy MSP a dostawcami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego uzyskane informacje nie moga zostac skutecznie przetozone na dostosowane dziatania

szkoleniowe.

Dlatego tez niezbedny jest staty mechanizm wspétpracy, ktéry umozliwi przetozenie diagnostyki na wspélnie
projektowane rozwigzania szkoleniowe, zagwarantuje ciagta komunikacje miedzy MSP a systemem
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz pozwoli przewidywac przyszte zapotrzebowanie na umiejetnosci

przy uzyciu zagregowanych danych.

Kategoria PR (np. integracja, szkolenie, wsparcie,

mikrokredyty/finanse, polityki przedsiebiorczosci)
Integracja + Szkolenie + Wsparcie

Ustanowi¢ state ramy wspotpracy MSP z sektorem ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wspierane politykg krajowg lub regionalng. Ramy te powinny obejmowac:

- Umowy dotyczace szkoler zawodowych dla MSP
S3 to formalne umowy, w ktérych dostawcy ksztatcenia zawodowego zobowigzujg sie do opracowywania i
dostosowywania programéw szkoleniowych w oparciu o potrzeby matych i $rednich przedsiebiorstw (M$P),

zidentyfikowane za pomoca diagnostyki opartej na sztucznej inteligencji, np. CLAIM.

Umowy te powinny obejmowac dostosowane Sciezki ksztatcenia, formaty
realizacji, harmonogramy i oczekiwane rezultaty.

- Zachety do wspélnego projektowania szkolen:
Moga one obejmowac ulgi podatkowe, ulgi szkoleniowe lub programy dofinansowania dla MSP,
ktére wspdlnie z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego opracowuja programy

szkoleniowe.

Priorytetowy dostep do $rodkéw na transformacje cyfrowg i rozwéj kadr jest przyznawany MSP

aktywnie zaangazowanym we wspétprace MSP z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

- Wspdlne korzystanie z zagregowanych (nieosobowych) danych dotyczacych umiejetnosci:

Tworzy sie wspoélne repozytorium danych, w ktérym zanonimizowane i zagregowane dane sa gromadzone
Diagnostyka umiejetnos$ci moze poméc w reformowaniu programéw nauczania, identyfikowaniu

pojawiajgcych sie potrzeb szkoleniowych i kierowaniu rozwojem nowych kwalifikacji.

Dzigki temu dostawcy ksztatcenia zawodowego pozostajg w zgodzie z dynamikg rynku pracy,
a jednoczes$nie chronig prywatnos$¢ pracownikéw i etyczne wykorzystanie danych.
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Poziom stosowalnoéci: Mikro - Mezo - Makro Okres czasu (dziatania krétkoterminowe/dziatania srednioterminowe)
dziatania/dziatania diugoterminowe)

Mikro:MSP zawieraja umowy szkoleniowe i otrzymuja spersonalizowane plany nauczania.

Krétkoterminowo (1-2 lata):

Mezo:Regularna wspétpraca miedzy instytucjami ksztatcenia zawodowego, stowarzyszeniami biznesowymi i Pilotazowe umowy o wspétpracy MSP i VET w oparciu o diagnostyke CLAIM.

organami regionalnymi.
Wprowadz poczatkowe zachety do wspolnego szkolenia.

Makro:Krajowe lub regionalne ramy regulujgce zachety, standardy
udostepniania danych i mechanizmy wspétpracy.

Srednioterminowo (3-5 lat):

Utworzenie regionalnych platform lub sieci wspétpracy.

Zintegruj zbiorcze dane dotyczace umiejetnosci z programem nauczania VET.

Dtugoterminowo (5+ lat):

Trwale zintegrowa¢ wspétprace MSP z systemem ksztatcenia i szkolenia zawodowego ze strategiami rozwoju umiejetnosci na szczeblu

krajowym.

Kwalifikacje powinny by¢ stale aktualizowane w oparciu o dtugoterminowe trendy
danych
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Wdrazajacy aktorzy
- Rzady krajowe i regionalne (w tym departamenty odpowiedzialne za
prace, edukacje i rozwoj gospodarczy).
- Dostawcy ksztatcenia zawodowego i instytucje szkoleniowe.
- Stowarzyszenia MSP i izby handlowe.

- Dostawcy technologii generujacy diagnostyke umiejetnosci opartg na sztucznej inteligencji (np. partnerzy

projektu CLAIM).

- Agencja publiczna S Odnosnie sp NA si bl midla ram kWaIiﬁkacji i prOgramC')W naUCZania

reforma.

Konkretny kraj

WSZYSTKIE kraje Konsorcjum (Wtochy, Hiszpania, Stowenia, Polska, Grecja)
i Butgarii)
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