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Recomendaciones Creacion de un marco permanente de
PO[i ticas cooperacion entre PYMES y EFP para vias

formativas personalizadas

Descripcion

Establecer una estructura de cooperacién a largo plazo entre pymes y
proveedores de educacién y formacion profesional (VET), basada en
diagndsticos impulsados por IA como los desarrollados en CLAIM. Esto
garantizara que los programas de formacion aborden las necesidades
de competencias, reduciendo la desadaptacion entre oferta y demanda
relacionada con las transiciones verde y digital, asi como Ia
internacionalizacion.



Recomendaciones Politicas

Descripcion del problema y recomendacién especifica para
la reforma de la politica

A menudo, las pymes tienen dificultades para acceder a una formacion
que realmente se ajuste a las necesidades de su plantilla. Los programas
tradicionales de educacion y formacién profesional (EFP) suelen
disefiarse sin la participacion sistematica de las pymes, lo que conduce a:

- planes de estudio desactualizados o desalineados;
- flexibilidad limitada en la imparticion de formaciones;

- ofertas de formacion que no corresponden a las demandas emergentes
de habilidades y a mecanismos insuficientes para que las pymes puedan
articular sus necesidades cambiantes.

Aunque el proyecto CLAIM demuestra que los diagnosticos de
competencias impulsados por IA pueden identificar carencias de
habilidades precisas, sin un marco de colaboracién estructurado y
duradero entre las pymes y los proveedores de formacion profesional, los
conocimientos resultantes no pueden traducirse eficazmente en acciones
formativas personalizadas.

Por ello, es esencial un mecanismo de cooperacién permanente para
traducir los diagnésticos en soluciones formativas codisefiadas,
garantizar una comunicacién continua entre las pymes y el sistema de
formacién profesional, y anticipar las necesidades futuras de
competencias mediante datos agregados.

Categoria de la RP (por ejemplo, integracion, formacion,
apoyo, microcrédito/finanzas, politicas de emprendimiento)

Integracion + Formacion + Soporte

Establecer un marco permanente de colaboracion entre las PYMES y el VET,
apoyado por politicas nacionales o regionales. Este marco deberia consistir en:

- Contratos de formacién para SME-VET

Estos son acuerdos formales en los que los proveedores de formacion
profesional se comprometen a disefiar o adaptar programas de formacion
basados en las necesidades de las pymes, identificadas mediante diagndsticos
basados en IA como CLAIM.

Estos contratos deben incluir vias de aprendizaje personalizadas, formatos de
imparticion, plazos y resultados esperados.

Incentivos para el disefio colaborativo de formacién.
Estos podrian incluir deducciones fiscales, créditos de formacion o esquemas de
cofinanciacién para pymes que co-disefian programas de formacién con
instituciones de formacion profesional.

Se otorga acceso prioritario a fondos para la transformacién digital o el
desarrollo de la fuerza laboral a las pymes que participan activamente en la
cooperacion entre PYMES y VET.

Uso compartido de datos agregados (no personales) de habilidades.
Se crea un repositorio de datos compartido donde los diagndsticos de
habilidades anonimizados y agregados pueden informar la reforma curricular,
identificar necesidades formativas emergentes y orientar el desarrollo de nuevas
titulaciones.

Esto garantiza que los proveedores de VET se mantengan alineados con la
dinamica del mercado laboral, al tiempo que protegen la privacidad de los
empleados y el uso ético de los datos.




Recomendaciones Politicas

Nivel de aplicabilidad: Micro - Meso - Macro

Micro: Las pymes firman contratos de formacién y reciben planes de
aprendizaje personalizados.

Meso: Cooperacion regular entre proveedores de VET, asociaciones
empresariales y organismos regionales.

Macro: Marcos nacionales o regionales que regulan incentivos, estandares
de intercambio de datos y mecanismos de colaboracion.

Marco temporal (acciones a corto plazo/acciones a medio
plazo/acciones a largo plazo)

A corto plazo (1-2 aiios):

Acuerdos piloto de cooperacion entre ETA y VET, basados en
diagndsticos de CLAIMS.

Introduce incentivos iniciales para la formacién colaborativa.
A medio plazo (3-5 afos):

Establecer plataformas o redes de colaboracion regional.
Integra los datos agregados de habilidades en el curriculo de VET.

A largo plazo (5+ afios):

Integrar de forma permanente la colaboracién entre PYMES y EFP en las
estrategias nacionales de competencias.

Las cualificaciones deben actualizarse continuamente en funcion de las
tendencias de datos a largo plazo




Recomendaciones Politicas

Actores implementadores

- Gobiernos nacionales y regionales (incluidos los departamentos
responsables de trabajo, educacion y desarrollo econémico).

- Proveedores de formacidn profesional y centros de formacion.
- Asociaciones de pymes y camaras de comercio.

- Proveedores tecnoldgicos que generan diagnésticos de habilidades
basados en IA (por ejemplo, socios del proyecto CLAIM).

- Organismos publicos responsables de los marcos de cualificacion y la
reforma curricular.

Pais especifico

TODOS los paises del Consorcio (ltalia, Espafia, Eslovenia, Polonia,
Grecia y Bulgaria)
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