
Partnerstwo intensywnie pracowało nad
rekrutacją pracowników działów HR z małych
i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w krajach
partnerskich, aby wzięli udział w pilotażowych
testach wszystkich opracowanych materiałów
edukacyjnych, takich jak Otwarte Zasoby
Edukacyjne (OER), Scenariusze narracyjne z
rozgałęzieniami oraz Przewodnik po
mentoringu odwrotnym, które są częścią
środowiska edukacyjnego projektu CLAIM.

Co wydarzyło się od czasu naszego
ostatniego newslettera?

N E W S L E T T E R  4



Platforma CLAIM
Środowisko edukacyjne zawiera również samouczki
wideo, które wspierają użytkowników we wdrażaniu
platformy CLAIM.
Dzięki wsparciu systemów sztucznej inteligencji,
platforma pomaga pracownikom HR w ocenie kompetencji
pracowników. Po utworzeniu kwestionariuszy samooceny
i oceny zewnętrznej oraz ich wypełnieniu przez
użytkowników, platforma generuje spersonalizowane
rekomendacje szkoleniowe dla poszczególnych osób.
Użytkownicy mogą również uczestniczyć w rozmowach
kwalifikacyjnych opartych na AI oraz powiązać swoje CV z
profilami ESCO, które są zintegrowane z platformą CLAIM.
W ten sposób mogą oni ocenić swoje kompetencje także
po zakończeniu szkoleń, sprawdzając, czy rzeczywiście
nabyli nowe umiejętności.

Partnerzy będą kontynuować testy pilotażowe do
początku grudnia, a następnie zorganizują lokalne
wydarzenia informacyjne, aby zaprezentować
interesariuszom podjęte działania i uzyskane opinie.
Konferencja końcowa odbędzie się w Neapolu, 16
grudnia o godz. 9:30, w C.E.S.T.E.V – Uniwersyteckim
Centrum Usług dla Nauk Przyrodniczych i Technologii
na Uniwersytecie Neapolitańskim (UNINA).
Serdecznie zapraszamy – będzie nam bardzo miło
Państwa gościć!

Co dalej?



Bądź na bieżąco z
działalnością C.L.A.I.M.!

https://www.claim-project.it/
https://www.facebook.com/claimprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/claimeuproject/
https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus/claim-artificial-intelligence-competences-and-learning

