
Il partenariato è stato impegnato nel
reclutamento di personale HR che lavora
nelle PMI nei paesi partner per partecipare
alla fase di sperimentazione di tutti i materiali
didattici sviluppati, come le Risorse Educative
Aperte, gli Scenari Gamificati e la Guida al
Reverse Mentoring, tutti contenuti
nell’ambiente di apprendimento CLAIM.

Cosa è successo dalla nostra
ultima newsletter?

Q u a r t a  N e w s l e t t e r



La piattaforma CLAIM

L’ambiente di apprendimento include anche video tutorial
per supportare gli utenti nell’utilizzo della piattaforma
CLAIM. Con il supporto di sistemi di intelligenza
artificiale, aiuta il personale HR a valutare le competenze
dei propri dipendenti. A seguito della creazione di
questionari di auto-valutazione e etero-valutazione e
della loro compilazione da parte degli utenti, la
piattaforma fornisce raccomandazioni formative
personalizzate per ciascun utente. Gli utenti possono
inoltre partecipare a colloqui basati su IA e collegare il
proprio CV ai profili ESCO integrati nella piattaforma
CLAIM. In questo modo possono valutare le proprie
competenze anche dopo i percorsi di formazione,
verificando se hanno effettivamente acquisito le
competenze richieste.

I partner continueranno la fase pilota fino ai primi di
dicembre e contemporaneamente organizzeranno
eventi locali di sensibilizzazione per informare gli
stakeholder sulle azioni intraprese e sui feedback
ricevuti.
La conferenza finale si terrà a Napoli il 16 dicembre
alle ore 9:30 e sarà ospitata da UNINA presso il
C.E.S.T.E.V. - Centro di Servizio di Ateneo per le
Scienze e le Tecnologie per la Vita.
Partecipate! Saremo lieti di vedervi.

E adesso?



RIMANI AGGIORNATO 
SULLE ATTIVITÀ DI C.L.A.I.M.!

https://www.claim-project.it/
https://www.facebook.com/claimprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/claimeuproject/
https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus/claim-artificial-intelligence-competences-and-learning

