
Партньорството беше ангажирано с
набирането на персонал по човешки
ресурси, работещ в МСП в партньорските
страни, за участие в пилотното тестване на
всички разработени учебни материали,
като Отворените образователни ресурси,
Сценариите с разклоняващ се наратив и
ръководството за обратно наставничество,
които са включени в учебната среда  на
CLAIM. 

Какво се случи от последния
ни бюлетин?
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Платформата CLAIM

Учебната среда съдържа също видео уроци, които
подпомагат потребителите при имплементирането на
платформата CLAIM. 
С помощта на ИИ системи, той подпомага на HR
специалистите да оценяват уменията на своите
служители. 
След създаването на анкети за самооценка и
хетерооценка и попълването им от потребителите,
платформата предоставя персонализирани препоръки
за отделните потребители. Потребителите могат също
да участват в интервюта, базирани на изкуствен
интелект, и да свържат автобиографиите си с
профилите в ESCO, които са интегрирани в
платформата CLAIM. По този начин те могат да оценят
своите умения и след обучението, за да видят дали са
усвоили необходимите умения. 

Партньрите ще продължат пилотната програма до
началото на декември, след което ще организират
местни събития за повишаване на осведомеността,
за да информират заинтересованите страни за
предприетите действия и получената обратна
връзка.
Финалната пресконференция ще се състои в
Наполи на 16-ти декември в 9:30 часа,
организирана от UNINA в C.E.S.T.E.V -
Университетски център за услуги в областта на
науките за живота и технологиите.
Елате! Ше се радваме да се видим. 

Какво сега?



БЪДЕТЕ В ИНФОРМАТА ЗА
ДЕЙНОСТИТЕ НА C.L.A.I.M.!

https://www.claim-project.it/
https://www.facebook.com/claimprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/claimeuproject/
https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus/claim-artificial-intelligence-competences-and-learning

