
📣 OTWARTY NABÓR DO UDZIAŁU W FAZIE 
PILOTAŻOWEJ EUROPEJSKIEGO PROJEKTU 
C.L.A.I.M. 

Sztuczna Inteligencja dla Kompetencji i Uczenia się 

🧭 Czym jest C.L.A.I.M.? 

C.L.A.I.M. to projekt europejski realizowany w ramach programu Erasmus+, którego celem 
jest wyposażenie  MŚP  oraz  dostawców  kształcenia  i  szkolenia  zawodowego  (VET)  w 
zaawansowane narzędzia technologiczne i metodyczne, wspierające  spersonalizowaną  i 
ukierunkowaną analizę oraz diagnozę potrzeb szkoleniowych i zawodowych, wynikających z 
transformacji ekologicznej, cyfrowej oraz procesu umiędzynarodowienia. 

🎯 Cel fazy pilotażowej 

Faza  pilotażowa  ma  na  celu  przetestowanie  Modelu  C.L.A.I.M.  oraz  powiązanych  z  nim 
narzędzi edukacyjnych, poprzez zaangażowanie 35 specjalistów HR z sześciu krajów UE: 

● 󰏢  Włochy (5 uczestników) 
● 󰎼  Hiszpania (10 uczestników) 
● 󰎒  Bułgaria (5 uczestników) 
● 󰐶 Słowenia (5 uczestników) 
● 󰏏 Grecja (5 uczestników) 
● 󰐤  Polska (5 uczestników) 

 

Wybrani uczestnicy wezmą udział w innowacyjnym programie szkoleniowym, obejmującym: 
moduły e-learningowe, warsztaty stacjonarne (CLAIM Labs), narzędzia samooceny, 
mentoring odwrotny oraz mobilność międzynarodową. 

✅ Kto może aplikować? 

Osoby spełniające poniższe warunki: 

● Zatrudnienie w roli HR w małym lub średnim przedsiębiorstwie; 
● Działalność na terenie jednego z sześciu krajów wymienionych powyżej; 
● Pełne zaangażowanie w udział w programie szkoleniowym oraz korzystanie z 

udostępnionych narzędzi i metodologii. 

📅 Kluczowe daty 

● Rozpoczęcie naboru: 15.07.2025 
● Zakończenie rejestracji: 01.10.2025 
● Ocena i podpisywanie umów: 11–30.09.2025 
● Testowanie materiałów dydaktycznych i narzędzi platformy „TaiLENT”: od 

19.09.2025 
● Zakończenie programu: 15.12.2025 

 



🎯 Kryteria kwalifikowalności uczestników 

Faza pilotażowa projektu C.L.A.I.M. skierowana jest do pracowników, którzy są głównymi 
beneficjentami  inicjatywy.  Celem  jest przetestowanie i walidacja opracowanych rozwiązań 
edukacyjnych, cyfrowych i metodologicznych. 

Uczestnicy muszą: 

● Pracować w dziale HR w firmie zarejestrowanej w jednym z regionów pilotażowych 
projektu (5 IT, 10 ES, 5 BG, 5 SI, 5 EL, 5 PL); 
 

● Zadeklarować pełne uczestnictwo w całym programie szkoleniowym oraz wdrożenie 
wspólnych narzędzi technologicznych i metodologii do analizy i spersonalizowanej 
diagnozy potrzeb szkoleniowych/zawodowych wynikających z transformacji 
ekologicznej, cyfrowej oraz internacjonalizacji. 

📌 Co oferuje program? 

Po zakończeniu wszystkich działań w ramach programu każdy uczestnik otrzyma: 

● Bezpłatny dostęp przez dwa lata po zakończeniu projektu C.L.A.I.M. do materiałów 
szkoleniowych (OER, scenariusze narracyjne, wideotutoriale); 
 

● Członkostwo w sieci C.L.A.I.M. z dostępem do aktualizacji dotyczących przyszłych 
inicjatyw; 
 

● Informacje o miesięcznym i/lub rocznym korzystaniu z narzędzi platformy 
„TaiLENT” oraz innych obecnych i przyszłych rozwiązań, z preferencyjnymi 
warunkami za udział w fazie pilotażowej. 

 

📝 Jak aplikować? 

Wypełnij formularz online pod tym linkiem: 
 👉 Formularz zgłoszeniowy 
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