&\ CONVOCATORIA ABIERTA PARA LA
PARTICIPACION EN LA FASE PILOTO DEL PROYECTO
EUROPEO C.L.A.I.M.

Inteligencia Artificial para las Competencias y el Aprendizaje
») ¢Qué es C.L.A.LLM.?

C.L.A.LM. es un proyecto europeo Erasmus+ cuyo objetivo es dotar a las PYME y a los
proveedores de formacion profesional (VET) de herramientas tecnologicas y metodologicas
avanzadas que permitan un analisis y diagnéstico personalizado y dirigido de las necesidades
formativas y profesionales, impulsadas por las transiciones ecologica y digital y la
internacionalizacion.

@ Objetivo de la fase piloto

La fase piloto probara el Modelo C.L.A.I.M. y sus herramientas educativas asociadas, involucrando
a 35 profesionales que trabajan en funciones de Recursos Humanos en seis paises de la UE:

Italia (5 participantes)
Espafia (10 participantes)
Bulgaria (5 participantes)
Eslovenia (5 participantes)
Grecia (5 participantes)
Poland (5 participantes)

Los participantes seleccionados tomaran parte en un itinerario formativo innovador que incluira:
modulos de aprendizaje en linea, talleres presenciales (CLAIM Labs), herramientas de
autoevaluacion, mentoria inversa y movilidad internacional.

"4 :Quién puede inscribirse?
Los solicitantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar empleados en funciones de Recursos Humanos dentro de una PYME;

e Operar en uno de los seis paises participantes mencionados anteriormente;

e Comprometerse plenamente a participar en el programa formativo y utilizar las herramientas
y la metodologia proporcionadas.

17 Fechas clave

Inicio de la convocatoria: 15/07/2025

Cierre de inscripciones: 01/10/2025

Fase de evaluacion y adhesion: del 11/09/2025 al 30/09/2025

Prueba de materiales y herramientas de la plataforma “TaiLENT”: a partir del 19/09/2025
Finalizacion del programa: 15/12/2025



@ Criterios de elegibilidad para los participantes

La fase piloto del proyecto C.L.A.LLM. esta dirigida a trabajadores, identificados como los
principales beneficiarios de la iniciativa. El objetivo es probar y validar las soluciones educativas,
digitales y metodolégicas desarrolladas dentro del proyecto.

Pueden participar trabajadores que:

e Trabajen en una empresa en funciones de RR. HH. con sede operativa registrada en una de
las regiones piloto del proyecto (5 IT, 10 ES, 5 BG, 5 SI, 5 EL, 5 PL);

e Estén comprometidos a participar en todo el programa formativo e implementar las
herramientas tecnol6gicas comunes y la metodologia desarrollada para gestionar el analisis
y diagnostico personalizado de las necesidades formativas/profesionales derivadas de las
transiciones ecologica y digital y de la internacionalizacion.

s ;Qué ofrece el programa?

Al completar todas las actividades del programa, cada participante recibira:

® Acceso gratuito durante dos afios, tras la finalizacion del proyecto C.L.A.ILM., a los
materiales de formacion (Recursos Educativos Abiertos, Escenarios Narrativos Ramificados
y Tutoriales en Video);
Inclusion en la red C.L.A.I.M. para recibir informacion actualizada sobre futuras iniciativas;
Informacién sobre los métodos de uso mensual y/o anual de las herramientas de la
plataforma “TaiLENT” probadas durante la fase piloto, asi como de cualquier otra solucion
actual o futura, beneficidandose de condiciones preferenciales por haber participado en la
fase piloto del proyecto.

S .o
7/ ¢Como inscribirse?

Rellene el formulario en linea en el siguiente enlace: Formulario de solicitud
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