
📣 ОТВОРЕНА ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ В 
ПИЛОТНАТА ФАЗА  НА  ЕВРОПЕЙСКИЯ  ПРОЕКТ 
C.L.A.I.M. 

Изкуствен интелект за умения и учене 

🧭 Какво представлява C.L.A.I.M.? 

C.L.A.I.M.  е  европейски  проект  по  програма  Еразъм+,  чиято  цел  е  да  осигури  на 
малките  и средните предприятия (МСП) и доставчиците на професионално обучение 
(VET)  напреднали  технологични  и  методологични  инструменти за персонализиран и 
целенасочен анализ и диагностика на обучителните и професионални нужди, породени 
от зелената и цифровата трансформация и интернационализацията. 

🎯 Цел на пилотната фаза 

Пилотната фаза ще тества Модела C.L.A.I.M. и свързаните с него обучителни 
инструменти чрез участието на 35 специалисти по човешки ресурси от шест държави в 
ЕС: 

● 󰏢 Италия (5 участници) 
● 󰎼 Испания (10 участници) 
● 󰎒 България (5 участници) 
● 󰐶 Словения (5 участници) 
● 󰏏 Гърция (5 участници) 
● 󰐤 Полша (5 участници) 

 

Избраните участници ще преминат иновативна обучителна програма,  включваща: 
електронно обучение, присъствени работилници (CLAIM Labs), инструменти за 
самооценка, обратно менторство и международна мобилност. 

✅ Кой може да кандидатства? 

Допустимите кандидати трябва: 

● Да работят на позиция в сферата на човешките ресурси в МСП; 
● Да работят в една от шестте държави, изброени по-горе; 
● Да се ангажират напълно с участието в програмата и използването на 

предоставените инструменти и методология. 
 

📅 Ключови дати 

● Начало на поканата: 15.07.2025 г. 
● Край на регистрациите: 01.10.2025 г. 
● Фаза на оценяване и договаряне: от 11.09.2025 г. до 30.09.2025 г. 
● Тестване на обучителните материали и инструменти на платформата „TaiLENT“: 

от 19.09.2025 г. 



● Завършване на програмата: 15.12.2025 г. 
 

 

🎯 Критерии за допустимост на участниците 

Пилотната фаза на проекта C.L.A.I.M. е насочена към работещи лица, които са основни 
бенефициенти  на  инициативата.  Целта  е  да  се  тестват  и  валидират  разработените  в 
проекта образователни, цифрови и методологични решения. 

Допустими участници са работници, които: 

● Работят в компания на позиция HR със седалище в една от пилотните зони на 
проекта (5 IT, 10 ES, 5 BG, 5 SI, 5 EL, 5 PL); 
 

● Са готови да участват в цялата обучителна програма и да внедрят разработените 
технологични инструменти и методология за анализ и персонализирана 
диагностика на обучителните и професионалните нужди, свързани със зелената 
и цифровата трансформация и интернационализацията. 
 

📌 Какво предлага програмата? 

След успешно завършване на  всички  дейности  в  програмата,  всеки  участник  ще 
получи: 

● Безплатен  достъп  за  срок  от  две  години  след  края  на  проекта  C.L.A.I.M.  до 
обучителните материали (OER, разклонени сценарии, видео уроци); 
 

● Включване в мрежата C.L.A.I.M. за получаване на информация относно бъдещи 
инициативи; 
 

● Информация за месечна и/или годишна употреба на инструментите на 
платформата  “TaiLENT”,  тествани  по  време  на пилотната фаза, както и други 
настоящи  и  бъдещи  решения,  с  преференциални  условия  за  участниците  в 
проекта. 
 

📝 Как да кандидатствате? 

Попълнете онлайн формуляра на следния линк: 
 👉 Формуляр за кандидатстване 
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