3rd Newsletter

C.LA.IM.
Artificial Intelligence for

Competences and Learning

Project Code: 2023-1-IT01-KA220-VET-000156965

Mobilno$¢ miedzynarodowa: 5 dni
intensywnego szkolenia z Al

W dniach 1620 czerwca 2025 r. odbyta sie z
powodzeniem miedzynarodowa mobilnos¢ w ramach
projektu CLAIM — Artificial Intelligence for Competences
and Learning w Katedrze Matematyki i Zastosowan ,R.
Caccioppoli” Uniwersytetu Neapolitanskiego  im.
Fryderyka Il (University of Naples Federico Il), w
laboratorium MODAL (Mathematical mOdelling and
Data Analysis).

Podczas pieciodniowego programu szkoleniowego
uczestnicy zaproszeni przez europejskie organizacje
partnerskie poznawali innowacyjne narzedzia sztucznej
inteligencji mozliwe do zastosowania w obszarach VET
(ksztatcenie i szkolenie zawodowe), zarzadzania
zasobami ludzkimi (HR) oraz ciggtego ksztatcenia w MSP
(matych i srednich przedsiebiorstwach).




DzieA 1-16 czerwca

e Oficjalne powitanie ze strony Partnera Wiodacego
oraz wprowadzenie do projektu CLAIM i platformy
TaiLENT.

e Warsztat dotyczacy  Mapowania  kompetencji
(Competence Mapping), obejmujacy analize trzech
ram Unii Europejskiej — EntreComp, DigComp oraz
GreenComp - wraz z sze$cioma kluczowymi
umiejetnosciami miekkimi.

e Po potudniu: praktyczna sesja  poswiecona
funkcjonalnosciom platformy TaiLENT, obejmujaca
¢wiczenia z testowania pod kierunkiem trenera oraz

samodzielnej nawigacji po systemie.

Dzien 2 -17 czerwca

e Zajecia praktyczne koncentrujace sie na profilach
ESCO zintegrowanych z platforma TaiLENT.

e Analiza kwestionariuszy do samooceny oraz
heterooceny / oceny zewnetrznej, z ¢wiczeniami
praktycznymi dostosowanymi do indywidualnych
potrzeb szkoleniowych uczestnikow.

e Dzien zakonczyta symulacja rozmow
rekrutacyjnych z wykorzystaniem Al, z eksploracja
algorytméw predykcyjnych stuzacych rekrutacji i
ocenie personelu.




7 Dzienh 3 - 18 czerwca

* Pogtebione omdwienie srodowiska nauczania CLAIM,
ze szczegdélnym naciskiem na Narrative Branching
Scenarios - metodologie projektowania
spersonalizowanych $ciezek ksztatcenia.

e Dedykowana sesja dotyczaca Otwartych Zasobdw
Edukacyjnych (OERs) opracowanych w ramach

projektu. VeZNOO0O "

e Dzien zakonczyt sie oprowadzaniem z przewodnikiem -8 -0= o
S

po historycznym centrum Neapolu oraz aperitifem,
sprzyjajacymi wymianie miedzykulturowej i

networkingowi uczestnikdw.

7 Dzien 4 - 19 czerwca

e Sesje szkoleniowe poswiecone Large Language
Models (LLMs): podstawy, najnowsze kierunki
rozwoju oraz praktyczne zastosowania w MSP.

e Po potudniu odbyto sie CLAIM Challenge -
projektowanie rozwigzan Al stuzacych
predykcyjnej analizie kompetencji; praca w

grupach zakonczona finalnymi prezentacjami.




Dzien 5 - 20 czerwca

e Szkolenie na temat Al i HR, obejmujace innowacyjne
modele ksztattujace przyszto$¢ rynku pracy.

e Podsumowanie dziatan realizowanych w trakcie
mobilno$ci oraz koncowe refleksje na temat
integracji modelu CLAIM w kontekstach krajowych i
europejskich.

Wydarzenie zostato ocenione jako bardzo wartosciowe

edukacyjnie i angazujace.
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https://www.claim-project.it/
https://www.facebook.com/claimprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/claimeuproject/
https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus/claim-artificial-intelligence-competences-and-learning



